CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA

ESTADO DE SAOQ PAULO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0000069/25

A Camara Municipal de Catanduva, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o disposto no art. 75, inciso VIIl, da Lei n? 14.133/2021, torna plblico que realizara a
contratagdo direta emergencial para a contrata¢gdo de empresa especializada no fornecimento de
servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme Termo de
Referéncia, em virtude da urgéncia de atender a continuidade dos servicos essenciais desta Casa

Legislativa.
1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra para as fungdes de auxiliares de limpeza,
recepcionistas, porteiro e servico administrativo, a serem executados nas dependéncias da Camara
Municipal de Catanduva.

2. JUSTIFICATIVA:

A contratagdo emergencial decorre da revogacdo do processo licitatério Pregdo
Presencial n2 01/2024, por razdes de interesse publico, e do término do contrato com a empresa
anterior em 31/12/2024. A medida visa evitar a interrupgdo dos servicos essenciais e atender a
necessidade inadidvel de continuidade administrativa.

3. VALOR ESTIMADO:

O valor estimado para a contratagdo serd apurado com base em pesquisa de precos
junto ao mercado, observando-se o principio da economicidade e os parametros legais.

4. PRAZO DE EXECUCAO:

O contrato serd celebrado pelo prazo de 12(DOZE) meses, com inicio a partir de sua
assinatura e vigéncia inicial apds a assinatura do instrumento contratual.

5. MODALIDADE DE CONTRATACAO:

Dispensa de licitagdo nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei n? 14.133/2021,
considerando a urgéncia que inviabiliza a realizagdo de um procedimento licitatério no prazo
adequado.

6. PRAZO PARA MANIFESTACAO DE INTERESSE: MJ;}A
r
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CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA

ESTADO DE SAO PAULO

Os interessados deverdo encaminhar suas propostas e os documentos exigidos no
Termo de Referéncia até o dia 20 de janeiro de 2025 no enderecgo eletronico
licitacao@catanduva.sp.leg.br ou presencialmente na sede da Cdmara Municipal, localizada na Praca
Conde Francisco Matarazzo, s/n2, Centro, Catanduva/SP.

7. CRITERIOS DE SELECAO:

A escolha do fornecedor sera baseada na melhor relagdo entre qualidade e prego,
observando-se os requisitos técnicos, juridicos, fiscais e trabalhistas previstos no Termo de
Referéncia.

Mais informagdes e o Termo de Referéncia completo poderdo ser obtidos pelo telefone
17-3524-9619 ou pelo e-mail licitacao @catanduva.sp.leg.br .

Catanduva/SP, 14 de janeiro de 2025.

Paulo Roberto de Mofaes
Diretor Geral /Agente de Contratagdo
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CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA

ESTADO DE SAO PAULO

B TERMO DE REFERENCIA ]

1. OBJETO

1.1 A presente contratagdo tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento continuo
de m3o de obra, em regime de dedicagdo exclusiva, destinada ao desempenho das seguintes fungdes: auxiliar de
limpeza, recepcionista, porteiro e servigos administrativos a serem executados conforme a necessidade da
Céamara Municipal de Catanduva.

12 O contrato serd celebrado por prazo determinado de 12(doze) meses, com vigéncia inicial a partir da
assinatura do instrumento contratual.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A contratagio dos servigos & necessdria devido a urgéncia decorrente da revogagio do processo licitatério
Pregdo n° 01/2024, bem como o término do contrato com a empresa fornecedora anterior, que se deu em
31/12/2024.

2.2 A revogagio do processo licitatorio se deu por razdes de conveniéncia e interesse publico, considerando que
o certame original ndo contemplava a melhor solugdo para a Administragdo Publica, como a possibilidade de
contratagdo conjunta de méo de obra com fornecimento de produtos, o que poderia resultar em economia de
custos. Além disso, o prazo de vigéncia do contrato inicialmente proposto era excessivo, ndo se ajustando a
dinamica do mercado e a necessidade de ajustes contratuais mais frequentes.

2.3 Em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, a contratagdo emergencial visa atender a continuidade dos
servigos sem comprometer a seguranga € a regularidade da Administragdo Piiblica, conforme previsto no art. 75,
VIII, da referida Lei.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 O servigo a ser contratado inclui 04(quatro) auxiliares de limpeza que objetivamente fardo o servigo de
limpeza dos gabinetes dos vereadores(as), as salas que compdem a drea administrativa € o Plenério, além do
asseio dos banheiros; as recepcionistas tem por iniciativa o atendimento primério dos municipes encaminhando-
os diretamente aos respectivos gabinetes dos edis e também para a drea administrativa, quando necessério for; ja
o porteiro ficara encarregado da abertura do portdio da garagem e no controle de entrada de veiculos; e o(s)
funcionario(s) que forem designados para o servigos administrativos ficarfio responsdveis pela execugdo dos
servicos da édrea administrativa, onde receberdo toda demanda legislativa quer seja de Vereadores ou de
particulares, devendo serem realizados com observancia dos seguintes requisitos técnicos, administrativos e
financeiros:

e  Execugio continua e com a dedicagfo exclusiva de méo de obra;
e  Cumprimento de normas de seguranga, qualidade e eficiéncia;
e  Atuagio conforme as especificagdes e demandas estabelecidas pela Camara Municipal de Catanduva.
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CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA

ESTADO DE SAO PAULO

3.2 — As fungdes contratadas possuem as seguintes atribui¢des:
3.2.1 — Auxiliar de Limpeza
a) executar servigos de limpeza, asseio e conservagao nas dependéncias da Camara Municipal;
b) manter a organizag#o e higienizagdo de moveis, equipamentos e ambientes;
c) zelar pela reposigdo demateriais de limpeza e higiene nos locais apropriados;
d) executar outras atividades correlatas, conforme orientagéo.

3.2.2 Porteiro:

a) controlar o acesso de pessoas as dependéncias da Camara Municipal;
b) realizar a identificagdo e o registro de vistantes, quando necessario;

¢) orientar o publico e colaboradores quanto ao deslocamento interno;
d) zela pela seguranga das 4reas sob sua responsabilidade;
¢) executar outras atividades correlatas, conforme orientagéo.

3.2.3 Recepcionista:
a) recepcionar colaboradores e visitantes;
b) atender, realizar e transferir chamadas telefénicas;
¢) prestar suporte as atividades administrativas dos setores da Camara Municipal;
d) manter sempre atualizado todos os livros de registros e de correspondéncia, quando tiver;

e) responder a todas as dividas sobre a instituigdo e que possa ser de seu conhecimento ou caso ndo seja
de seu conhecimento devendo direciond-las para outros funcionérios qualificados, em caso de duvida;

f) organizar e arquivar documentos quando Necessarios;

g) executar tratabalhos de digitagdo e impressio de documentos, quando solicitados;
h) controlar chaves quando em seu poder;

i) executar outras atividades correlatas, conforme orienfagéo.

3.2.4 Auxiliar Administrativo:

a) auxiliar na organizagéo e arquivamento de documentos administrativos;

b) responsabilizar-se pelo envio e recebimento de correspondéncias e documentos, incluindo
deslocamentos ao correio e a outros locais, quando necessario;

¢) operar sistemas administrativos e realizar langamentos basicos de dados;
d) prestar suporte |as atividades administrativas dos setores da Cémara;
f) executar outras atividades correlatas, conforme orientagéo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 A empresa contratada devera atender as seguintes condigdes:

4.1.1 Documentos de Habilitagao Juridica:

IS
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CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA

ESTADO DE SAO PAULO

1. Contrato Social ou Estatuto Social atualizado e suas alteragdes, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no érgdo competente.

2. Registro comercial no caso de empresa individual.

Inscri¢fio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

4, Autorizagio para exercicio da atividade, quando exigido por lei especifica.

W

4.1.2 Documentos de Qualificagdo Técnica:

1. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a execugio de servigos similares, com caracteristicas de dedicagéo exclusiva de m#o de obra,
limitada a 50% do total do objeto, no que couber. Dessa forma, as fungdes ocupadas por apenas um
funcionario ndo serdo consideradas para essa analise, sendo reservadas exclusivamente para 0s €asos
em que houver mais de um funcionario desempenhando a mesma fungéo.

2. Registro ou inscrigio no conselho profissional competente, quando aplicavel.

3. Declaracio formal de que a empresa conhece todas as condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado.

4. Relagdo do pessoal técnico qualificado, incluindo formagdo e experiéncia, bem como disponibilidade
de recursos materiais necessérios a execugdo do servigo.

4.2.3 Documentos de Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

1. Certiddo de Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal e Divida Ativa da Unido).

2. Certidio de Regularidade Fiscal Estadual e Municipal, quando aplicivel ao domicilio ou sede do
licitante.

3. Certiddo de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5. Certiddo Negativa de Débitos Previdencidrios (INSS).
4.2.4 Documentos de Qualificagio Econdmico-Financeira:

1. Balango patrimonial e demonstragdes contébeis dos dois ultimos exercicios sociais, registrados na
forma da lei, que comprovem boa satide financeira da empresa.
2. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagfo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4.2.5 Declaracies e Documentos Complementares

1. Declaragio de cumprimento das normas trabalhistas exigida pelo §1° do art. 63 da Lei n°
14.133/2021.

2. Declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais para contratar com a Administragéo
Piiblica.

3. Declaragio de regularidade quanto & reserva de cargos para pessoas com deficiéncia e
reabilitados, conforme art. 63, IV.

4. Declaragio que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigo de aprendiz, nos termos do
art. 7°, XXXIII, da Constituigdo Federal (art. 68, VI da Lei n° 14.133/2021);
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ESTADO DE SAO PAULO

5. Declaragio que a propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas (art. 63, §1° da Lein® 14.133/2021).

6. Declara que conhece todas as a empresa conhece todas as condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado.

42 A Administragio podera, se necessario, condicionar o pagamento a0 cumprimento das obrigagdes
trabalhistas vencidas, podendo, ainda, efetuar o pagamento direto as verbas rescisorias, conforme o § 3° do art.
121 da Lein® 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 A execucdo serd realizada conforme as condigdes e prazos acordados no contrato, com dedicagio exclusiva

de mio de obra, sendo que a contratada deverd manter todos os recursos humanos necessarios a execugdo dos
servigos durante toda a vigéncia contratual.

5.2 O servigo sera monitorado e avaliado de acordo com as metas ¢ indicadores de desempenho estabelecidos no
contrato, com a possibilidade de ajustes periddicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 A fiscalizagio da execugdo dos servigos serd realizada por servidor especialmente designado para essa
finalidade, o qual devera garantir o cumprimento das clausulas contratuais, incluindo a qualidade, prazo e
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

6.2 O contratante podera, se necessario, tomar as medidas previstas no art. 121, § 3°da Lein® 14.133/2021, caso
a contratada ndo cumpra com as obrigagQes, como realizar o pagamento direto das verbas trabalhistas
inadimplidas.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 O pagamento pelos servigos prestados serd realizado mensalmente, conforme o valor total estipulado no
contrato, condicionado & comprovagio da execugdo satisfatéria do servigo e ao cumprimento das obrigagdes
fiscais e trabalhistas pela contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 A contratagfio serd realizada por meio de dispensa emergencial, conforme disposto no art. 75, VIII da Lei n°
14.133/2021, considerando a urgéncia e a continuidade dos servigos prestados.

8.2 A selecdo serd feita com base nos critérios de qualificagdo técnica € regularidade fiscal e trabalhista da
empresa, conforme previsto na legislagéo vigente.

9. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

<
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Praga Conde Francisco Matarazzo, s/n® - Fone (17) 3524-9600 - CEP 15800-031 - Catanduva - SP.
E-mail: Geral@catanduva.sp.leg.br - www.catanduva.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE CATANDUVA

ESTADO DE SAO PAULO

9.1 A estimativa de valor para a contratagdo serd baseada em orgamentos considerando as caracteristicas € 0s
custos envolvidos para a execugo do servigo.

9.2 O prego final sera ajustado conforme 0 mercado e a viabilidade financeira, observando sempre 0 principio da
economicidade.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 A contratagio serd compativel com a dotagdo orcamentaria disponivel na seguinte rubrica or¢amentaria:
01.031.0001.2001 — Coordenagdo Atividades Legislativas € na F.P. 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica — Ficha n° 26, conforme o planejamento da Camara Municipal de Catanduva para o exercicio

de 2025.
11. ESPECIFICACAO DO SERVICOS

11.1 Para os servigos de mdo de obra, a contratada devera fornecer 04(quatro) auxiliares de limpeza, 02(duas)
recepcionistas, 01(um) porteiro e 02(dois) funciondrios para o servigo administrativo.

11.2. Nio sera admitida a subcontrataggo.
12. INDICACAO DOS LOCAIS DE ENTREGA E CONDICOES DE RECEBIMENTO

12.1 Os servigos serdo executados nas instalagoes da CAmara Municipal de Catanduva, localizadas em Praga
Conde Francisco Matarazzo, S/N - Centro, Catanduva - SP, 15800-031, Catanduva/SP.

12.2. O horario do servigo sera das 7,00h as 11:00 hs e das 13,00 as 18,00 hs.

12.3 O recebimento provisério e definitivo dos servigos sera realizado de acordo com 0s critérios de aceitagio
estabelecidos no contrato.

13, JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO EMERGENCIAL

13.1 Considerando que o processo licitatorio referente & contratagdo de servigos continuados foi revogado por
razdes de interesse piiblico, conforme fundamentagao juridica exposta no parecer, a contratagio emergencial se
justifica pela urgéncia de manter a continuidade dos servigos prestados & Camara Municipal, diante da
necessidade inadiavel de regularizar a prestagdo dos servigos a partir de janeiro de 2025.

13.2 A revogagdo do processo licitatério e o término do contrato com a empresa anterior criaram uma situagdo
emergencial, na qual a administragdo piiblica ndo pode deixar de atender as necessidades essenciais de
funcionamento da Cémara Municipal, sem prejuizo da continuidade dos servigos prestados & populagdo e da
seguranga juridica dos servidores e do préprio municipio.

13.3 Diante disso, a contratagio emergencial, por meio da dispensa de licitagdo prevista no art. 75, VIl da Lein®

14.133/2021, se apresenta como a Unica alternativa vidvel para garantir a execugdo dos servigos dentro dos
prazos necessdrios, assegurando a regularidade e a eficiéncia na prestagéo dos servigos publicos.
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Catanduva, 14 de janeiro de 2025.

T\/ s et s

PAULO ROBERTO DE MORAES
Diretor Geral/Agente de Contratagdo

Praca Conde Francisco Matarazzo, s/n? - Fone (17) 3524-9600 - CEP 15800-031 - Catanduva - SP.
E-mail: Geral@catanduva.sp.leg.br - www.catanduva.sp.leg.br



